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 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:        /PGDĐT 

V/v tổ chức đánh giá chuẩn nghề 

nghiệp Giáo viên, Hiệu trưởng,  

Phó Hiệu trưởng năm học 2022 - 2023 

Đắk  Song, ngày    tháng 5 năm 2023 

 

Kính gửi: Các cơ sở giáo dục thuộc huyện 

 Căn cứ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở 

giáo dục phổ thông; Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 

2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên mầm non; Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2018 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo 

dục phổ thông; Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở 

giáo dục mầm non.  

Thực hiện Công văn số 3556/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 20 tháng 8 năm 

2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá giáo viên, cán bộ 

quản lý cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông theo Chuẩn, năm học 2021-2022; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Thủ trưởng các cơ sở giáo dục thuộc huyện 

triển khai thực hiện một số nội dung sau:  

 I. Đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non, giáo viên phổ thông 

Tiếp tục triển khai công tác đánh giá theo Chuẩn đối với giáo viên cơ sở 

giáo dục mầm non, phổ thông đã đạt trình độ chuẩn được đào tạo theo Luật 

Giáo dục 2019 và nhập kết quả đánh giá lên hệ thống TEMIS theo hướng dẫn 

Công văn số 1360/SGDĐT-GDTH-QLCL (công văn đính kèm). Tạm dừng việc 

đánh giá theo chuẩn đối với giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm 

non, phổ thông chưa đạt trình độ chuẩn được đào tạo theo Luật Giáo dục 2019 

đến khi có quy định mới được ban hành. 

Các cơ sở giáo dục triển khai thực hiện nhập kết quả đánh giá lên hệ 

thống TEMIS trước ngày 10 tháng 6 năm 2023. Tổng hơp, báo cáo kết quả về 

Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15 tháng 6 năm 2023. 

 II. Đánh giá xếp loại cán bộ quản lý Cấp Tiểu học và Trung học cơ sở 

 Thực hiện các quy định tại Công văn số 4529/BGDĐT- NGCBQLGD 

ngày 01 tháng 10 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực 

hiện Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2018 ban hành quy 



định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông, các đơn vị tổ chức thực hiện 

và hồ sơ được xếp theo thứ tư như sau: 

 1. Báo cáo kết quả đánh giá chuẩn của đơn vị;  

 2. Biểu mẫu số 01, Phụ lục số II (Phiếu Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng tự 

đánh giá); 

 3. Biểu mẫu số 03, Phụ lục số II (Bảng tổng hợp kết quả lấy ý kiến của 

giáo viên, nhân viên trong nhà trường);  

 4. Các minh chứng phải được đăng tải lên hệ thống TEMIS của ngành.  

 II. Đánh giá xếp loại cán bộ quản lý Cấp Mầm non  

 Thực hiện theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06 tháng 

12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Thông tư 

số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban  

năm hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, các đơn vị tổ 

chức thực hiện và hồ sơ được xếp theo thứ tư như sau: 

 1. Báo cáo kết quả đánh giá chuẩn của đơn vị;  

 2. biểu mẫu số 01, phụ lục số II (Phiếu Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng tự 

đánh giá); 

 3. Biểu mẫu số 03, phụ lục số II (Bảng tổng hợp kết quả lấy ý kiến của 

giáo viên, nhân viên trong nhà trường);  

 4. Các minh chứng phải được đăng tải lên hệ thống TEMIS của ngành.  

 (Theo quy định, năm học 2022-2023 Phòng Giáo dục và Đào tạo không tổ 

chức đánh giá Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng). 

 Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Thủ trưởng các cơ sở giáo dục thuộc 

huyện triển khai thực hiện theo quy định./. 

 
Nơi nhận:  

- Như trên; 

- Lưu: GD. 
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