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A. MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Để làm tốt công tác chủ nhiệm, ngƣời giáo viên cần suy nghĩ tìm ra biện pháp 

cũng nhƣ các nhân tố để hỗ trợ mình hoàn thành tốt nhiệm vụ. Một trong số những 

nhân tố quan trọng ấy chính là đội ngũ ban cán sự lớp – bộ máy góp phần củng cố 

nề nếp, tác phong, xây dựng, phát huy tinh thần học tập cùng nhiều hoạt động 

phong trào khác của lớp.  Có thể nói, ban cán sự lớp chính là lực lƣợng nòng cốt, là 

điều kiện để xây dựng một tập thể đoàn kết, vững mạnh.Chính vì thế, các giáo viên 

thƣờng chú ý và quan tâm đến năng lực quản lí lớp của từng thành viên trong ban 

cán sự. Nhƣng đã bao giờ chúng ta đặt ra một vấn đề rằng làm thế nào để phát huy 

đƣợc hết vai trò của đội ngũ ban cán sự lớp và giúp các em nâng cao năng lực tự 

quản của mình hay chƣa? 

Năm học 2023 – 2024, chúng tôi đƣợc nhà trƣờng phân công giảng dạy và 

chủ nhiệm lớp 3B, 5A. Qua 2 tuần giảng dạy và chủ nhiệm, chúng tôi nhận thấy 

đội ngũ ban cán sự của lớp làm việc nghiêm túc, nhiệt tình. Tuy nhiên, mọi hoạt 

động điều hành của ban cán sự lớp còn mang nhiều ảnh hƣởng của mô hình quản lí 

lớp trƣớc đây nên chƣa phát huy đƣợc hết vai trò, trách nhiệm cũng nhƣ năng lực 

của đội ngũ ban cán sự lớp. 

Từ thực tế trên, với vai trò là ngƣời giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp, 

chúng tôi quyết định chọn đề tài: “Biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ ban 

cán sự lớp” làm đề tài nghiên cứu của mình. 

2. Mục đích nghiên cứu 

2.1. Nghiên cứu cơ sở lí thuyết của đề tài. 

2.2. Tìm hiểu thực trạng hoạt động của Ban cán sự lớp 3B, 5A trƣờng Tiểu 

học Chu Văn An năm học 2023 – 2024. 

2.3. Từ thực trạng trên đề tài tìm ra những nguyên nhân mà đội ngũ ban cán 

sự lớp hoạt động chƣa đạt hiệu quả. Từ đó đề xuất một số biện pháp hữu hiệu 

nhằm nâng cao chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp. 

3. Đối tượng nghiên cứu 

Học sinh lớp 3B, 5A trƣờng Tiểu học Chu Văn An, năm học 2023 – 2024. 
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4. Phương pháp nghiên cứu 

4.1. Phƣơng pháp nghiên cứu lí thuyết. 

4.2. Phƣơng pháp nghiên cứu thực tiễn: điều tra, trực quan, nêu gƣơng, hỏi 

đáp, thực hành,… 

5. Phạm vi nghiên cứu 

Một số biện pháp nâng cao chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp 3B, 5A trƣờng 

Tiểu học Chu Văn An, năm học 2023 – 2024, nhằm phát huy vai trò và trách 

nhiệm của đội ngũ  ban cán sự lớp và công tác chủ nhiệm. 

Thời gian nghiên cứu: Từ tháng 9 năm 2023 đến tháng 03 năm 2024 
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B/ NỘI DUNG 

        I.Cơ sở lý luận của vấn đề 

1. Khái niệm ban cán sự lớp 

Ban cán sự lớp là những nhân tố nòng cốt của lớp do tập thể học sinh bầu  ra, 

đƣợc giáo viên chủ nhiệm cố vấn học tập. Là bộ máy điều hành các hoạt động của 

lớp, đảm bảo cho việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ học tập, rèn luyenj sinh 

hoạt và các hoạt động phong trào theo kế hoạch của nhà trƣờng. Ban cán sự lớp 

đồng thời đại diện cho tập thể của lớp chịu trách nhiệm trƣớc giáo viên chủ nhiệm 

và nhà trƣờng về các vấn đề đƣợc giao phó. 

2. Vị trí, vai trò của ban cán sự lớp 

Ban cán sự lớp là một biện pháp giúp học sinh đƣợc phát huy quyền làm chủ 

quá trình học tập, giáo dục. Học sinh có điều kiện hiểu rõ quyền và trách nhiệm 

trong môi trƣờng giáo dục, đƣợc rèn các kĩ năng lãnh đạo, kĩ năng hợp tác. Từ đó 

học sinh tự giác hơn, phát huy tinh thần trách nhiệm, sự sáng tạo trong quản lí và 

chỉ đạo những công việc đƣợc giao. 

3. Đặc điểm, cơ cấu tổ chức 

Đội ngũ ban cán sự lớp đƣợc thành lập qua quy trình: Dựa trên các tiêu chí 

giáo viên định hƣớng cho học sinh trong lớp mà các em tự ra ứng cử, đƣợc các bạn 

đề cử, cùng tham gia tranh cử và cuối cùng là tiến hành bầu cử chọn ra lớp trƣởng, 

lớp phó học tập và lớp phó văn nghệ. 

Lớp trƣởng và lớp phó cùng bàn bạc với giáo viên để quyết định thành lập  

các tổ chuyên trách và thông báo rõ về vai trò của các thành viên trong tổ. Sau khi 

thành lập các tổ, tiến hành bầu tổ trƣởng, tổ phó, thƣ kí và xây dựng kế hoạch hoạt 

động để các thành viên trong tổ cùng tham gia. 

II. Thực trạng của vấn đề nghiên cứu. 

1. Đặc điểm tình hình lớp 3B, 5A năm học 2023 - 2024 

Năm học 2023 – 2024, chúng tôi đƣợc nhà trƣờng phân công giảng dạy và 

chủ nhiệm lớp 3B, 5A với tổng số 73 em, trong đó có 29 nữ, 44 nam, và 1 học sinh 

dân tộc thiểu số. 
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Mặc dù đến từ nhiều địa phƣơng khác nhau, hoàn cảnh gia đình khác nhau 

nhƣng đa số các em đều ngoan, hòa đồng. Nhiều em có ý thức học tập. Tuy nhiên, 

vẫn còn một số em chƣa chủ động trong các hoạt động học tập. Nhƣng nhìn chung 

các em còn nhút nhát, chƣa mạnh dạn tự tin trong quá trình học tập và tổ chức 

tham gia các hoạt động tại lớp, trƣờng.  

        2. Thực trạng xây dựng đội ngũ Ban cán sự lớp 3B, 5A năm học 2023 - 

2024 

       Có thể nói, ban cán sự lớp là lực lƣợng đóng vai trò quan trọng trong việc 

quản lí và điều hành lớp học, tạo nên một tập thể đoàn kết, sinh hoạt lành mạnh và 

phát triển. Nhận thức đƣợc vai trò của lực lƣợng nòng cốt này, việc chú trọng xây 

dựng đội ngũ ban cán sự lớp đƣợc giáo viên chủ nhiệm đặc biệt quan tâm. 

Tuy nhiên, khi lựa chọn ban cán sự lớp giáo viên và các học sinh trong lớp 

còn lựa chọn theo cảm tính hoặc chỉ dựa vào năng lực học tập mà không dựa trên 

các tiêu chuẩn quan trọng khác, đội ngũ ban cán sự không đƣợc lựa chọn kĩ càng, 

chƣa đƣợc hƣớng dẫn, rèn luyện và bồi dƣỡng. Bởi vậy, vai trò của đội ngũ ban 

cán sự lớp không đƣợc phát huy. 

2.3. Thực trạng hoạt động của đội ngũ Ban cán sự lớp 3B, 5A 

Qua việc theo dõi các hoạt động của đội ngũ ban cán sự trong 2 tuần đầu năm 

học, chúng tôi nhận thấy mọi hoạt động điều hành của các em còn mang nhiều ảnh 

hƣởng của mô hình quản lí lớp trƣớc đây. Mặc dù giáo viên đã gợi ý cho các em 

cách thức hoạt động nhƣng việc điều hành mọi hoạt động của lớp hầu nhƣ chỉ tập 

trung vào vai trò của một vài cá nhân (Lớp trƣởng, lớp phó) do vậy chƣa phát huy 

hết hiệu quả vai trò của các thành viên còn lại. Các tổ hoạt động còn hình thức, các 

tổ trƣởng điều hành hoạt động của các bạn trong tổ chƣa hiệu quả, chƣa lôi cuốn 

thúc đẩy sự tham gia chủ động của các bạn trong tổ… dẫn đến kết quả điều hành 

học tập chƣa cao. Các thành viên trong Ban cán sự lớp chƣa nắm đƣợc cụ thể cách 

thức tổ chức; đa số làm việc theo thói quen có sẵn. Do đó, khả năng lãnh đạo của 

ban cán sự còn hạn chế, sự tự tin mạnh dạn và bản lĩnh của các em chƣa cao. Nhƣ 

vậy, rõ ràng năng lực của ban cán sự  còn non yếu, vai trò nòng cốt của lực lƣợng 

này chƣa đƣợc phát huy.  
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Từ thực trạng nêu trên, việc nâng cao chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp gặp 

những ƣu điểm và hạn chế sau: 

* Ƣu điểm: 

       - Học sinh đƣợc học tập trong môi trƣờng giáo dục có đầy đủ về cơ sở vật 

chất, có điều kiện để phát huy đƣợc năng lực của mình. 

-Ban giám hiệu luôn quan tâm, giúp đỡ giáo viên trong công tác chủ nhiệm. 

Đồng thời tổ chức nhiều buổi tập huấn, các chuyên đề để giúp giáo viên chủ nhiệm 

nâng cao nhận thức và kinh nghiệm chủ nhiệm lớp. 

- Đa số giáo viên đều nhận thức đƣợc vai trò của đội ngũ ban cán sự lớp trong 

công tác chủ nhiệm nên đều muốn xây dựng một đội ngũ ban cán sự lớp giỏi. Giáo 

viên luôn trau dồi, học hỏi kinh nghiệm quản lí lớp. 

- Đội ngũ ban cán sự của lớp làm việc nghiêm túc, nhiệt tình và có tinh thần 

trách nhiệm. 

* Hạn chế: 

- Giáo viên còn chú trọng vào dạy kiến thức nên chƣa quan tâm đến công tác 

chủ nhiệm lớp, chƣa tập trung rèn luyện, đổi mới phƣơng pháp, kĩ năng trong công 

tác chủ nhiệm lớp. 

- Các em học sinh còn nhỏ nên tính tự quản chƣa cao, khả năng lãnh đạo còn 

hạn chế. Các em còn chƣa nghiêm túc,còn thụ động nhút nhát, ngại làm việc, làm 

việc chậm và chƣa tham gia nhiệt tình trong hoạt động nhóm. 

        - Ban cán sự lớp chƣa biết cách điều hành hoạt động của lớp, chƣa phát huy 

đƣợc hết khả năng của ban cán sự lớp trong từng hoạt động. 

- Một số phụ huynh học sinh không muốn con em mình tham gia vào đội ngũ 

ban cán sự lớp vì sợ ảnh hƣởng đến vấn đề học tập. 

Từ những khó khăn đã trình bày trên cho ta thấy đƣợc việc xây dựng và nâng 

cao chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp là việc làm hết sức cần thiết giúp các em 

hình thành đƣợc thói quen tự quản cũng nhƣ biết phối hợp với các thành viên trong 

nhóm đƣợc phát huy đƣợc tính tích cực của từng thành viên. 
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 Bảng thống kê mức độ hoàn thành nhiệm vụ của ban cán sự lớp 3B, 

5A. 

Tổng 

số 

thành 

viên 

ban cán 

sự lớp 

 

Biết tự 

phục 

vụ, tự 

quản 

Biết  

hợp 

tác 

Biết tự 

học và 

giải 

quyết 

vấn đề 

Chăm 

học, 

chăm 

làm 

Tự tin, 

trách 

nhiệm 

Trung 

thực, 

kỉ luật 

Đoàn 

kết, yêu 

thƣơng 

18 em 

Số 

lƣợng 
8 4 6 10 6 10 12 

Tỉ lệ 

% 
44% 22% 33% 56% 33% 56% 67% 

  Bảng đánh giá chất lượng học tập giữa học kì I của học sinh lớp 3B, 5A 

Tổng số  

học sinh 

 
Hoàn thành tốt Hoàn thành Chƣa hoàn thành 

73 em 

Số lƣợng 9 58 6 

Tỉ lệ % 12% 80% 8% 

 

Từ thực trạng nêu trên, có thể thấy rằng nguyên nhân chủ yếu của việc đội 

ngũ ban cán sự lớp chƣa phát huy hết năng lực, vai trò trách nhiệm của mình trong 

công tác quản lí lớp là do các yếu tố sau: 

- Đội ngũ ban cán sự lớp chƣa đƣợc lựa chọn kĩ càng 

- Ban cán sự chƣa đƣợc phân công công việc cụ thể, rõ ràng 

- Các thành viên trong ban cán sự lớp chƣa nắm đƣợc các phƣơng pháp, quy 

trình làm việc 

- Khả năng lãnh đạo của ban cán sự còn hạn chế 

III. Biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ ban cán sự lớp 
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Để ban cán sự lớp hoạt động đạt hiệu quả cao thì ngƣời giáo viên chủ nhiệm phải là 

ngƣời chỉ đạo và giám sát. Trƣớc tiên, giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động 

của đội ngũ ban cán sự lớp và là ngƣời trực tiếp hƣớng dẫn chỉ đạo các hoạt động đó trong 

thời gian từ một đến hai tháng đầu để các hoạt động của ban cán sự đi vào nề nếp nhất 

định, khi nhận thấy ban cán sự lớp đã thực hiện đƣợc chức năng, nhiệm vụ của mình thì vai 

trò của ngƣời giáo viên lúc bấy giờ là giám sát các hoạt động học tập của học sinh và hỗ trợ 

các em khi gặp khó khăn. Thƣờng xuyên đƣa ra những nhận xét, tuyên dƣơng những mặt 

tốt mà các em đã đạt đƣợc đồng thời định hƣớng, uốn nắn những mặt chƣa tốt còn gặp các 

trở ngại. Từ đó giúp các em tổ chức các hoạt động chủ động, tích cực về sau tốt hơn. Bên 

cạnh đó, giáo viên chủ nhiệm cần phải đan xen, đổi mới các nội dung hoạt động đa dạng, 

phong phú hơn. 

Để ban cán sự lớp làm việc có hiệu quả hơn, phát huy đƣợc vai trò, trách nhiệm của 

mình, chúng tôi xin đƣa ra một số biện pháp sau: 

1. Giáo viên định hướng giúp học sinh lựa chọn Ban cán sự lớp có năng 

lực 

        Lựa chọn ban cán sự lớp là khâu đầu tiên đóng vai trò tiên quyết cho sự thành 

công của giáo viên chủ nhiệm. Bởi vậy ở bƣớc này giáo viên phải dành nhiều thời 

gian và phối hợp nhiều phƣơng pháp. Bản thân chúng tôi thực hiện theo quy trình 

nhƣ sau: 

1.1.Làm tốt công tác thu thập thông tin học sinh. 

Trong công tác chủ nhiệm, giáo viên muốn lựa chọn đƣợc một đội ngũ ban 

cán sự lớp có năng lực thì trƣớc tiên phải hiểu rõ khả năng, hoàn cảnh, sở thích, 

nhu cầu và nguyện vọng của các em.  

Ngay từ ngày đầu nhận lớp, giáo viên phải nắm bắt đƣợc tình hình của lớp 

qua giáo viên chủ nhiệm năm trƣớc, đặc biệt là tìm hiểu những học sinh có năng 

lực tự quản, năng lực học tập tốt, năng khiếu phong trào,… Giáo viên trực tiếp 

quan sát, trao đổi với học sinh, tạo cơ hội để các em chia sẻ từ đó nhìn nhận đƣợc 

năng lực của từng em trong lớp. Để tìm hiểu kĩ hơn, giáo viên tìm hiểu thông tin 
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của các em qua Phiếu kê khai thông tin học sinh vào tuần đầu tiên của năm học 

mới với các nội dung sau: 

                              PHIẾU KÊ KHAI THÔNG TIN HỌC SINH 

Phần 1: Đề nghị học sinh kê khai vào phiếu theo mẫu dưới đây : 

1. Họ và tên học sinh:…….................................... Nam hay nữ: ........................... 

2. Ngày sinh: ………………..Nơi sinh:………………………………………….. 

3. Tôn giáo: ..........................Dân tộc: …………………………………………. 

4. Họ và tên bố:…………........................Nghề nghiệp:.....................................  

5. Họ và tên mẹ: …….....................……… Nghề nghiệp:................................. 

Số điện thoại của gia đình:……………………………………………………..     

6. Địa chỉ: ………………………………………………………….. ................. 

7.Hoàn cảnh gia đình:  .....................................................................................  

8. Kết quả học tập năm lớp 3: ................................................................................. 

9. Môn học yêu thích: ............................................................................................. 

10. Năng khiếu: ........................................................................................................ 

11. Ƣớc mơ:................................................................................................ 

Phần 2: Ý kiến của phụ huynh học sinh:  

............................................................................................................................. ........ 

               Phụ huynh học sinh                     Học sinh          

               (Kí và ghi rõ họ tên)                           (Kí và ghi rõ họ tên) 

                                                                                                                                   

Qua cách tìm hiểu trên, giáo viên đã nắm đƣợc tình hình, đặc điểm chung của 

lớp và có thể dễ dàng lựa chọn ra những em có năng lực quản lí lớp, mạnh dạn, tự 

tin trƣớc đám đông để định hƣớng cho học sinh trong lớp những thành viên có thể 

tham gia vào Ban cán sự lớp. 

1.2.Quan tâm xây dựng tiêu chuẩn bầu chọn Ban cán sự. 

Sau khi học sinh đã nắm đƣợc cách tiến hành bầu chọn ban cán sự lớp, để 

tránh tình trạng ứng cử, đề cử quá nhiều dẫn đến quá trình bầu cử diễn ra khó khăn 

hơn, giáo viên nên đƣa ra các tiêu chuẩn mà một thành viên của ban cán sự lớp cần 
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phải có để học sinh trong lớp có lựa chọn chính xác nhất. Các tiêu chuẩn cụ thể 

nhƣ sau:  

- Là học sinh gƣơng mẫu 

- Có năng lực trong hoạt động học tập: Từ khá trở lên.  

- Có tinh thần trách nhiệm và tính kỉ luật cao 

- Mạnh dạn, tự tin. 

- Nhanh nhẹn, năng nổ. 

- Tích cực tham gia các hoạt động phong trào 

- Đƣợc bạn bè trong lớp tín nhiệm 

- Có hoàn cảnh gia đình thuận lợi 

Ban cán sự lớp sẽ đƣợc học sinh trong lớp bầu luân phiên hàng tháng. Đây là 

một cách thức giúp học sinh rèn luyện sự tự tin, có cơ hội đƣợc thể hiện năng lực 

của bản thân, đặc biệt là năng lực quản lí.  

2. Nâng cao tính chủ động, trách nhiệm đối với mỗi thành viên trong ban 

cán sự lớp. 

Khi đã bầu chọn ra đƣợc ban cán sự lớp, giáo viên phải phân công nhiệm vụ 

và giao quyền rõ ràng, cụ thể cho từng thành viên trong ban cán sự lớp để đảm bảo 

rằng mỗi thành viên trong ban cán sự lớp nhận thức đƣợc nội dung công việc để 

các em phát huy tính chủ động, trách nhiệm và khả năng lãnh đạo của mình. 

Dƣới đây là ví dụ phân công trách nhiệm cho từng thành viên trong ban cán 

sự lớp 3B, 5A năm học 2023 - 2024: 

* Lớp trƣởng: Là ngƣời chịu sự điều hành, quản lí trực tiếp của giáo viên chủ 

nhiệm lớp. Chịu trách nhiệm trƣớc giáo viên chủ nhiệm về điều hành, quản lí toàn 

bọ hoạt động của lớp thông qua hệ thống xƣơng cá (các thành viên còn lại trong 

ban cán sự). Cụ thể: 

- Điều hành mọi hoạt động của lớp dƣới sự chỉ đạo của giáo viên chủ nhiệm.  
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- Theo dõi, giám sát lớp thực hiện các nhiệm vụ học tập và rèn luyện theo quy 

định của trƣờng, lớp. 

- Theo dõi, đôn đốc lớp chấp hành đầy đủ và nghiêm túc quy định , nội quy 

học tập và rèn luyện.  

- Giám sát thi đua giữa các tổ, tổng hợp kết quả thi đua sau mỗi tuần, mỗi 

tháng, mỗi học kỳ. 

- Chủ trì tiết sinh hoạt cuối tuần để đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của 

lớp và bình xét thi đua trong lớp. 

* Lớp phó học tập: Phụ trách toàn bộ các hoạt động học tập của lớp. 

- Theo dõi việc thực hiện hoạt động học tập của cả lớp. 

- Tổ chức cho các bạn ôn bài, truy bài vào 15 phút đầu giờ. 

- Tổng hợp danh sách các bạn có tiến bộ và chậm tiến trong lớp theo tháng. 

- Thƣờng xuyên trao đổi với giáo viên trong việc giúp đỡ các bạn chậm tiến 

theo tháng để kịp thời kèm cặp và cử ngƣời kèm cặp. 

- Trong các tiết học nếu nhƣ có sự yêu cầu của giáo viên thì lớp phó học tập 

sẽ điều khiển cho các bạn thảo luận bài, chia sẻ bài. 

- Làm thay các công việc của lớp trƣởng nếu nhƣ lớp trƣởng vắng mặt, nghỉ 

học. 

* Lớp phó lao động – phong trào:  

- Giám sát việc thực hiện nề nếp của các bạn trong lớp. 

- Phân công, đôn đốc các hoạt động văn nghệ, thế dục giữa giờ. 

- Phân công lao động trong và ngoài lớp. 

- Kết hợp với lớp trƣởng, lớp phó lên các tiết mục trong các giờ sinh hoạt theo 

chủ điểm. 

- Ghi chép và tổng hợp danh sách các bạn vi phạm theo từng tuần. 

- Kết hợp với lớp phó học tập làm thay các công việc của lớp trƣởng nếu nhƣ 

lớp trƣởng vắng mặt, nghỉ học. 
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* Các tổ trƣởng: Dựa trên sự phân công của lớp trƣởng lớp phó điều hành các 

hoạt động của tổ. Theo dõi, ghi chép điểm thi đua của các thành viên trong tổ, tổng 

hợp báo cáo cho lớp trƣởng vào thứ sáu hàng tuần để xếp loại thi đua. 

* Các thành viên còn lại trong lớp: Tham gia đầy đủ và tích cực trong mọi 

hoạt động của lớp. Tích cực học tập, rèn luyện bản thân và nỗ lực vì thành tích 

chung của lớp, chấp hành theo sự phân công của đội ngũ ban cán sự lớp đồng thời 

là những thành viên giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của ban cán sự. 

Sau khi đƣợc bàn giao nhiệm vụ, giáo viên yêu cầu ban cán sự lớp phải có 

trách nhiệm đối với công việc đƣợc giao phó, sắp xếp thời gian biểu hợp lí trong 

kiểm tra các hoạt động của lớp theo chức năng của mình. Nếu bất kì thành viên nào 

trong ban cán sự vi phạm đều phải chịu trách nhiệm trƣớc giáo viên chủ nhiệm và 

tập thể lớp. 

3. Chú trọng xây dựng phương pháp làm việc cho đội ngũ ban cán sự lớp. 

Sự đoàn kết, vững mạnh của mỗi tập thể học sinh gắn liền với hoạt động của 

ban cán sự lớp đó. Một tập thể học sinh chỉ trở nên đoàn kết, vững mạnh khi có 

ban cán sự lớp mạnh. Chính vì lẽ đó, sau khi phân công công việc cho ban cán sự 

trƣớc toàn thể lớp, giáo viên tiến hành hƣớng dẫn ban cán sự lớp làm việc để các 

em phát huy khả năng lãnh đạo của mình. Chúng tôi xây dựng cho các em về: 

- Quy trình làm việc trong các hoạt động học tập 

Bƣớc 1: Xác định yêu cầu cần đạt của bài học 

Bƣớc 2: Lập kế hoạch tổ chức hoạt động nhóm 

Bƣớc 3: Thảo luận theo nhóm tại lớp 

Bƣớc 4: Thảo luận tập trung tại lớp 

Bƣớc 5: Giáo viên chốt kiến thức, đánh giá việc thảo luận 

- Phƣơng pháp làm việc 
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Đội ngũ ban cán sự lớp phải làm việc một cách công bằng, rõ ràng, không 

thiên vị, bao che. Luôn đặt mục tiêu nâng cao chất lƣợng học tập và rèn luyện của 

lớp lên hàng đầu. Thƣờng xuyên trao đổi với giáo viên về tình hình của lớp. 

- Phƣơng pháp theo dõi, đánh giá 

Giáo viên phát cho mỗi em trong ban cán sự lớp một cuốn sổ có sẵn các tiêu 

chí thi đua để các em ghi chép công việc diễn ra hằng ngày, theo dõi đánh giá việc 

thực hiện nề nếp học tập và rèn luyện của các bạn theo từng tuần, tháng, học kì và 

báo cáo trong buổi sinh hoạt lớp vào cuối tuần 

- Phƣơng pháp nhận xét 

Khi nhận xét bạn, ban cán sự lớp cần lƣu ý nhƣ sau: 

+ Đối với những bạn có năng khiếu, có tiến bộ thì ban cán sự lớp sẽ dùng 

những từ ngữ mang tính tuyên dƣơng, khích lệ và làm nổi bật lên những việc tốt 

mà bạn làm đƣợc.  

+ Ngƣợc lại, đối với những em chậm tiến, khi nhận xét ban cán sự lớp cần sử 

dụng những từ ngữ nhẹ nhàng, thuyết phục tránh sử dụng những từ ngữ gay gắt, 

nặng nề làm ảnh hƣởng đến các bạn bị phê bình. 

4. Quan tâm phát huy vai trò nòng cốt của ban cán sự lớp. 

Để phát huy đƣợc vai trò nòng cốt của ban cán sự lớp, giáo viên luôn đề cao 

mục đích tăng dần khả năng tự quản của học sinh và giảm dần sự tham gia của 

giáo viên trong từng hoạt động cho đến khi ban cán sự lớp hoàn toàn chủ động 

trong mọi công việc. Tức là, lúc đó vai trò của ban cán sự lớp đã đƣợc phát huy tối 

đa nhất. Để duy trì đƣợc điều này thì giáo viên cần:  

Trƣớc tiên, giáo viên luôn đặt niềm tin vào đội ngũ ban cán sự lớp mà mình 

đã lựa chọn. Khi các em có đƣợc cảm giác tin tƣởng đó, các em sẽ cố gắng , hết 

mình để hoàn thành tốt các công việc đƣợc giao. 

Giáo viên luôn tạo điều kiện để các em phát huy khả năng của mình, các em 

có thể hoàn toàn tự quản lí, điều hành lớp học nếu có tác động đúng cách của giáo 
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viên. Ngƣời giáo viên phải luôn biết cách  tạo cho các em tự tin vào khả năng của 

bản thân và tạo điều kiện tối đa để các em đƣợc thể hiện khả năng, năng lực của 

mình trong các hoạt động tập thể. 

 Để các em phát huy đƣợc vai trò nòng cốt của mình thì phải có quá trình 

hƣớng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ và hỗ trợ từ giáo viên ngay từ những ngày đầu để các 

em  có thể tự giải quyết các công việc từ đơn giản đến phức tạp. Tuy nhiên, giáo 

viên không giao hết trách nhiệm cho ban cán sự hoặc biến ban cán sự thành công 

cụ quản lý lớp, tạo ra sự đối lập giữa ban cán sự và các thành viên khác trong lớp. 

Không chỉ hƣớng dẫn các em giải quyết các công việc, giáo viên còn phải xây 

dựng uy tín cho đội ngũ cán sự lớp. Ngoài việc công khai chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn cho từng cán sự lớp, giáo viên còn đề cập đến vai trò của các em trong 

việc đƣa lớp đi lên. Khi các thành viên trong ban cán sự lớp làm tốt, giáo viên cần 

phải khen ngợi các em kịp thời  để các thành viên trong ban cán sự thấy rằng họ 

cần phải làm tốt hơn nữa cho tập thể. Với những cán sự lớp chƣa gƣơng mẫu, thiếu 

trách nhiệm, ngƣời giáo viên phải có cách xử phạt khéo léo, tế nhị, uốn nắn những 

điều thiếu sót của các em nhƣng không làm các em mất uy tín, mất tự tin trong tập 

thể lớp. Nhƣng cũng không vì thế mà nuông chiều, ƣu tiên hay dành đặc ân cho 

cán bộ lớp khiến cho các em ngộ nhận về vai trò, uy danh của mình mà coi thƣờng 

ngƣời khác. 

IV. Kết quả áp dụng 

Sau khi áp dụng các biện pháp trên hoạt động của đội ngũ ban cán sự lớp 

ngày càng tiến bộ. Các em đã phát huy đƣợc vai trò, trách nhiệm của mình trong 

công tác quản lí lớp, xứng đáng là cánh tay đắc lực của giáo viên chủ nhiệm. Từng 

thành viên trong ban cán sự lớp đã chủ động trong việc nắm bắt đƣợc những yêu 

cầu trong công việc và  có kĩ năng tổ chức, điều hành hoạt động học tập, sinh hoạt 

của lớp, tổ … Các em tự tin, mạnh dạn, quyết đoán, giải quyết vấn đề nhanh, tự 

quản tốt, biết yêu thƣơng giúp đỡ nhau trong học tập và có uy tín với các bạn trong 

lớp. 
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 Qua theo dõi, thống kê kết quả cuối năm đạt đƣợc nhƣ sau: 

 Bảng thống kê mức độ hoàn thành nhiệm vụ của ban cán sự lớp 3B, 5A 

TS 

Thành 

viên 

ban cán 

sự lớp 

 

Biết tự 

phục 

vụ, tự 

quản 

Biết  

hợp 

tác 

Biết tự 

học và 

giải 

quyết 

vấn đề 

Chăm 

học, 

chăm 

làm 

Tự tin, 

trách 

nhiệm 

Trung 

thực, 

kỉ luật 

Đoàn 

kết, yêu 

thƣơng 

18em 

Số 

lƣợng 
17 14 13 17 14 16 18 

Tỉ lệ 

% 
94% 78% 72% 94% 78% 89% 100% 

 Bảng đánh giá chất lượng học tập cuối học kì II của lớp 3B, 5A 

Tổng số  

học sinh 

 
Hoàn thành tốt Hoàn thành Chƣa hoàn thành 

73 em 

Số lƣợng 20 53 0 

Tỉ lệ % 27% 73% 0% 

 

Nhƣ vậy, có thể nói rằng: Chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp đƣợc nâng cao 

sẽ góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lƣợng dạy học tại lớp. Nếu giáo 

viên chủ nhiệm xây dựng và rèn luyện đƣợc một đội ngũ ban cán sự lớp tốt thì kết 

quả giảng dạy sẽ cao hơn. 
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C. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

Qua thời gian nghiên cứu và quá trình thực hiện biện pháp trên trong công tác 

chủ nhiệm  cùng với sự quan tâm giúp đỡ  của nhà trƣờng, chúng tôi nhận thấy đội 

ngũ ban cán sự của lớp đã phát huy tốt vai trò lãnh đạo của mình. Các em tự tin, 

mạnh dạn, quyết đoán, giải quyết vấn đề nhanh, tự quản tốt và có uy tín với các 

bạn trong lớp. Từ đó, các em học tập hăng say, tích cực, sôi nổi hơn phát huy đƣợc 

hết năng lực của mình. 

Chúng tôi nắm bắt đƣợc tình hình học sinh một cách cụ thể hơn, gần gũi với 

các em hơn, củng cố và đoàn kết tập thể nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm của 

các em trong việc xây dựng một tập thể mạnh. Từ đó, các em có một môi trƣờng 

sinh hoạt hiệu quả, mở rộng hơn về vốn hiểu biết, khả năng giao tiếp, thuyết phục 

ngƣời khác, đồng thời tự biết đƣợc những điểm mạnh của mình để phát huy và 

khắc phục những hạn chế. 

Tuy nhiên, để phát huy hết năng lực của đội ngũ ban cán sự lớp và xây dựng 

một tập thể lớp tốt, đòi hỏi ngƣời giáo viên phải hệ thống đƣợc những việc cần làm 

ngay từ đầu năm học để giúp học sinh có nề nếp học tập, phải kiên trì và bắt tay chỉ 

việc cho từng học sinh trong quá trình lên lớp; phải phối hợp nhịp nhàng với các 

giáo viên bộ môn để tiếp tục rèn luyện, củng cố những kĩ năng các em đã học 

đƣợc. Bên cạnh đó, giáo viên cần tăng cƣờng tổ chức các hoạt động nhóm, tổ chức 

các trò chơi và hƣớng dẫn học sinh tự tổ chức trò chơi trong các giờ sinh hoạt tập 

thể . Thông qua những giờ sinh hoạt, vui chơi nhƣ vậy sẽ giúp học sinh mạnh dạn 

hơn, tăng cƣờng sự gắn bó,đoàn kết trong lớp học và  kết quả học tập của học sinh 

đƣợc nâng lên rõ rệt. 

2. Kiến nghị  

Để việc thực hiện các nhiệm vụ giảng dạy và chủ nhiệm đạt hiệu quả, chúng 

tôi kiến nghị một số nội dung sau: 
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Đối với nhà trƣờng và tổ chuyên môn, tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các hoạt 

động sinh hoạt chuyên môn tại tổ, tại nhà trƣờng; tổ chức các hoạt động chia sẻ 

kinh nghiệm trong công tác giảng dạy và chủ nhiệm ; thực hiện thƣờng xuyên công 

tác kiểm tra, tƣ vấn chuyên môn. 

Đối với giáo viên chủ nhiệm thƣờng xuyên học hỏi, tự trau dồi kiến thức về 

công tác chủ nhiệm nâng cao chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp của các đồng 

nghiệp. 

Với thời gian và khả năng có hạn nên tôi chỉ nêu lên một số biện pháp đã 

thực hiện trong quá trình nâng cao chất lƣợng đội ngũ ban cán sự lớp. Mong nhận 

đƣợc sự đóng góp xây dựng của Hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm. 

           Xin chân thành cảm ơn! 

    

 

Người thực hiện 

 

                                                               Trần Thị Thanh Hiền 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


