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MỞ ĐẦU 

1. Lí do hình thành biện pháp 

Việc khơi gợi niềm say mê, hứng thú cho học sinh trong quá trình dạy học, 

sinh hoạt tại lớp, tại trường có vai trò to lớn trong việc nâng cao chất lượng trong 

quá trình dạy học, sinh hoạt, tham gia các hoạt động phong trào. 

Khi học sinh có niềm say mê, hứng thú, các em sẽ tập trung, tích cực, chia sẻ, 

tìm tòi, khám phá, mở rộng kiến thức, kĩ năng từ đó giúp quá trình học tập, làm việc 

có tiến bộ hơn, tham gia các hoạt động phong trào hứng thú, say mê hơn. 

Nếu có niềm say mê, hứng thú thì bản thân sẽ tự tìm tòi, học hỏi, sáng tạo 

trong học tập và trong công việc. Ngược lại, nếu quá trình học tập, làm việc và các 

hoạt động phong trào thiếu đi sự hứng thú, say mê thì dẫn đến việc học tập, làm 

việc, sinh hoạt, tham gia các hoạt động phong trào trở nên nhàm chán, gò bó và coi 

như đây là một nhiệm vụ bị ép buộc. 

Trong thực tế đại đa số giáo viên đã và đang quan tâm xây dựng, tạo nề nếp, 

tạo hứng thú, say mê cho học sinh trong học tập, sinh hoạt và tham gia các hoạt 

động phong trào. Tuy nhiên, không phải giáo viên nào cũng làm tốt điều này, có thể 

do áp lực từ thời lượng, áp lực từ nội dung, áp lực từ học sinh, áp lực từ hình thức tổ 

chức và hoạt động nên giáo viên vẫn chưa tạo được hứng thú cho học sinh trong học 

tập, sinh hoạt, tham gia các hoạt động phong trào, tiết học còn đơn điệu, hình thức 

tổ chức còn sơ sài dẫn đến học sinh chưa thực sự chủ động trong học tập, tích cực 

trong các hoạt động phong trào. 

Từ thực tế vừa nêu trên, với vai trò là người giáo viên làm công tác chủ 

nhiệm lớp, chúng tôi nhận thấy, cần thiết phải tạo được hứng thú cho học sinh trong 

quá trình học tập, tham gia hoạt động ở trường, lớp. Đó chính là lí do chúng tôi 

chọn nghiên cứu đề tài: “Biện pháp nâng cao hứng thú đến lớp cho học sinh Tiểu 

học”. 

2. Mục đích nghiên cứu 
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Trên cơ sở đánh giá thực trạng học sinh hứng thú khi đến lớp của học sinh ở 

lớp 1D, 5B trường Tiểu học Chu Văn An, xã Đức An, tỉnh Lâm Đồng năm học 

2025 – 2026 để đề xuất những biện pháp khả thi để tăng cường các hoạt động nhằm 

tạo hứng thú cho học sinh khi đến lớp. 

3. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Tìm hiểu cơ sở lí luận của đề tài. 

Phân tích thực trạng học sinh hứng thú khi đến lớp của học sinh lớp 1D, 5B 

trường Tiểu học Chu Văn An năm học 2025 – 2026 để tìm ra những hạn chế, 

nguyên nhân dẫn đến tình trạng học sinh chưa thật sự cảm thấy hứng thú khi đến 

lớp. 

4. Phạm vi nghiên cứu 

Sáng kiến “Biện pháp nâng cao hứng thú đến lớp cho học sinh Tiểu học” của 

học sinh lớp 1D và 5B học kì 1 - năm học 2025 – 2026 của trường Tiểu học Chu 

Văn An, xã Đức An, tỉnh Lâm Đồng. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

Phương pháp phân tích, tổng hợp, nghiên cứu tài liệu. 

Phương pháp khảo sát, điều tra, quan sát, thực nghiệm. 

Phương pháp thống kê trong xử lý số liệu, kết quả nghiên cứu. 
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NỘI DUNG 

I. CƠ SỞ LÍ LUẬN 

1. Khái niệm 

Hứng thú là một biểu hiện tâm lý tích cực của con người khi họ cảm thấy bị 

cuốn hút và có thiện cảm đặc biệt đối với một hoạt động hay một đối tượng nhất 

định. Trạng thái này thể hiện qua sự thích thú, tinh thần tự nguyện tham gia và cảm 

xúc vui vẻ, thoải mái trong suốt quá trình thực hiện. Khi có hứng thú, cá nhân 

không chỉ chú ý và tập trung hơn mà còn sẵn sàng đầu tư thời gian, công sức để 

khám phá và gắn bó lâu dài với hoạt động đó. 

Theo cách nhìn nhận của GS.TS. Nguyễn Quang Uẩn, khái niệm hứng thú 

được hiểu theo nghĩa rộng và đầy đủ nhất: đó là trạng thái thái độ đặc thù của mỗi 

cá nhân hướng tới một đối tượng nhất định; đối tượng ấy không chỉ có ý nghĩa trong 

đời sống mà còn đem lại cho con người cảm giác thích thú, thỏa mãn trong quá 

trình tham gia hoạt động (trích Tâm lý học đại cương, NXB Đại học Sư phạm). 

Vận dụng vào công tác chủ nhiệm tiểu học, có thể hiểu: Hứng thú đến trường 

là cảm xúc tích cực của học sinh khi các em cảm thấy việc đi học có ý nghĩa, vui vẻ 

và mang lại trải nghiệm tốt đẹp. 

2. Cơ sở lý luận 

2.1. Đặc điểm nhân cách của học sinh tiểu học 

Học sinh tiểu học đang ở giai đoạn đầu của quá trình trưởng thành, khi những 

nét tính cách, thói quen và cách ứng xử dần được hình thành và định hướng. Đây là 

giai đoạn các em bắt đầu tham gia vào môi trường học tập có tổ chức, từ đó dần 

hình thành những phẩm chất ban đầu như tính kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và ý 

thức tập thể. Tuy nhiên, nhân cách ở lứa tuổi này chưa ổn định, còn chịu ảnh hưởng 

lớn từ gia đình, thầy cô và bạn bè. 

Ở lứa tuổi tiểu học, các em mang trong mình nét trong sáng, chân thật và đời 

sống tình cảm phong phú. Sự vô tư, hồn nhiên cùng những cảm xúc tự nhiên, dễ bộc 

lộ chính là đặc trưng nổi bật làm nên thế giới tâm hồn đầy sắc màu của học sinh nhỏ 

tuổi. Các em dễ vui, dễ buồn, thích được khen ngợi và động viên. Cảm xúc thường 
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chi phối hành vi nên các em hành động nhiều theo cảm tính hơn là lý trí. Bên cạnh 

đó, tính hiếu động và nhu cầu hoạt động cao khiến các em hứng thú với những hình 

thức học tập sinh động, “vừa học vừa chơi”. 

Về mặt nhận thức, tư duy của học sinh tiểu học mang tính trực quan, cụ thể. 

Các em tiếp thu tốt những gì gắn với hình ảnh, sự vật và trải nghiệm thực tế, nhưng 

gặp khó khăn với các khái niệm trừu tượng. Trí nhớ của các em nhanh nhưng chưa 

bền vững, vì vậy việc ôn tập và tạo hứng thú học tập có vai trò quan trọng trong quá 

trình ghi nhớ. 

Bên cạnh đó, học sinh tiểu học có khả năng tiếp thu và làm theo rất nhanh 

những điều các em quan sát được trong cuộc sống. Ở lứa tuổi này, các em dễ chịu 

tác động từ lời nói, hành vi của người lớn và bạn bè xung quanh, vì vậy môi trường 

giáo dục và cách ứng xử của thầy cô, cha mẹ có ảnh hưởng sâu sắc đến sự hình 

thành thói quen và nhân cách của các em. Do đó, giáo dục ở giai đoạn này cần chú 

trọng xây dựng môi trường tích cực, giàu tính nhân văn để định hướng nhân cách 

đúng đắn. 

Tóm lại, nhân cách học sinh tiểu học mang tính non nớt nhưng giàu tiềm 

năng. Khi được giáo dục đúng hướng và trong một môi trường tích cực, các em sẽ 

từng bước xây dựng được nền tảng vững vàng về kiến thức, kỹ năng và nhân cách. 

Chính nền tảng ấy sẽ là điểm tựa quan trọng, giúp các em tự tin phát triển toàn diện 

và sẵn sàng thích nghi với những yêu cầu cao hơn ở các giai đoạn học tập và trưởng 

thành sau này. 

2.2 Đặc điểm tâm sinh lý của học sinh tiểu học. 

Học sinh tiểu học đang ở thời kỳ chuyển biến rõ rệt về cả cơ thể và đời sống 

tinh thần. Trong giai đoạn này, các em lớn lên từng ngày về thể chất, đồng thời 

nhận thức, cảm xúc và các mối quan hệ xã hội cũng không ngừng mở rộng và hoàn 

thiện. Đây là bước phát triển quan trọng, đặt nền tảng cho sự trưởng thành ở những 

cấp học tiếp theo. Ở giai đoạn này, các chức năng tâm lý chưa hoàn thiện, còn mang 

tính non nớt và dễ biến đổi. Một trong những đặc điểm nổi bật là khả năng chú ý có 

chủ định còn yếu. Các em khó duy trì sự tập trung trong thời gian dài, dễ bị thu hút 
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bởi những yếu tố rực rỡ, mới lạ và dễ bị phân tán bởi tác động bên ngoài. Việc học 

tập vì thế cần gắn với động cơ gần, nội dung sinh động để duy trì sự chú ý. 

Ở lứa tuổi này, các em sống thiên về cảm xúc, vui buồn thể hiện rõ ràng qua 

nét mặt, lời nói và hành động. Niềm vui có thể đến rất nhanh, nhưng nỗi buồn cũng 

dễ xuất hiện chỉ từ những tác động nhỏ trong học tập hay giao tiếp bạn bè. 

Mặc dù tình cảm đã có bước phát triển so với giai đoạn mầm non, song vẫn 

chưa thực sự ổn định, còn phụ thuộc nhiều vào hoàn cảnh xung quanh. Chính vì 

vậy, cảm xúc thường tác động trực tiếp đến hành vi; khi vui các em học tập tích 

cực, khi buồn hoặc bị tổn thương, các em có thể mất tập trung hoặc phản ứng theo 

cảm tính. Điều này cho thấy vai trò quan trọng của sự quan tâm, định hướng và 

động viên kịp thời từ người lớn trong quá trình giáo dục học sinh tiểu học. 

Về ý chí và tính cách, những phẩm chất như tính kỷ luật, sự kiên trì, khả năng 

tự kiểm soát đang trong quá trình hình thành. Các em có thể dao động giữa đúng và 

sai, đôi khi vi phạm nội quy do chưa làm chủ được hành vi. Tuy nhiên, ở nhiều em 

đã xuất hiện những nét tính cách tích cực như thật thà, dũng cảm, biết yêu thương 

và giúp đỡ bạn bè. 

Nhìn chung, đặc điểm tâm sinh lý của học sinh tiểu học còn nhiều biến đổi và 

chưa thật sự ổn định, song lại ẩn chứa khả năng phát triển rất lớn. Nếu được quan 

tâm, định hướng và giáo dục phù hợp, những nét hồn nhiên, nhạy cảm và ham học 

hỏi ở các em sẽ trở thành nền tảng quan trọng, giúp các em trưởng thành vững vàng 

cả về trí tuệ lẫn nhân cách trong những chặng đường tiếp theo. Sự giáo dục đúng 

đắn và môi trường tích cực sẽ giúp các em phát triển cân bằng, hình thành nền tảng 

vững chắc cho các giai đoạn sau. 

II/ THỰC TRẠNG GIÚP HỌC SINH HỨNG THÚ KHI ĐẾN LỚP CỦA 

LỚP 1D, 5B HỌC KÌ I - NĂM HỌC 2025 – 2026. 

1. Đặc điểm tình hình chung 

Trường Tiểu học Chu Văn An thuộc xã Đức An, tỉnh Lâm Đồng. Năm học 

2025 - 2026, trường có 19 lớp với 718 học sinh. Với vị trí là cơ sở giáo dục đặt tại 
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khu vực trung tâm của xã, nhà trường thường xuyên nhận được sự quan tâm, hỗ trợ 

và nhiều điều kiện thuận lợi từ chính quyền địa phương. Ban giám hiệu đặc biệt chú 

trọng xây dựng cơ sở vật chất ngày càng khang trang, đảm bảo môi trường học tập 

an toàn, thân thiện và phù hợp với lứa tuổi học sinh. Bên cạnh đó, nhà trường luôn 

chủ động cải tiến công tác quản lý và phương pháp giảng dạy, chú trọng nâng cao 

chất lượng giáo dục một cách toàn diện, từng bước đáp ứng yêu cầu phát triển và 

đổi mới của ngành trong giai đoạn hiện nay. 

2. Thực trạng ban đầu trước khi áp dụng biện pháp 

2.1. Đặc điểm tình hình chung 

Trong năm học 2025–2026, chúng tôi được nhà trường phân công giảng dạy và 

làm công tác chủ nhiệm tại hai lớp 1D, 5B với tổng số 74 học sinh. Cụ thể như sau: 

- Lớp 1D có sĩ số 35 học sinh, gồm 14 nữ và 21 nam; trong đó có 01 học sinh 

là người dân tộc thiểu số, 3 học sinh hộ nghèo, 02 học sinh hộ cận nghèo, 4 em có 

bố mẹ thường xuyên đi làm ăn xa, phải ở với ông bà, người thân. 

- Lớp 5B có sĩ số 39 học sinh, gồm 20 nữ và 19 nam; trong đó có 01 học sinh 

hộ nghèo (mồ côi cha), 02 học sinh hộ nghèo, 02 cận nghèo, 5 em có bố mẹ thường 

xuyên đi làm ăn xa, phải ở với ông bà, người thân. 

Gần 99% học sinh trong lớp là người dân tộc Kinh. Có 74/74 học sinh học đúng 

độ tuổi. Học sinh của lớp đến từ nhiều thôn khác nhau. Phần lớn gia đình các em làm 

nghề nông, đời sống kinh tế còn không ít khó khăn nên điều kiện đầu tư cho việc học tập 

và rèn luyện đôi khi chưa thật sự đầy đủ. Một số phụ huynh do bận rộn với công việc 

mưu sinh nên chưa có nhiều thời gian quan tâm sát sao, phần nào giao phó trách nhiệm 

giáo dục cho nhà trường và giáo viên. 

Mặc dù còn những khó khăn nhất định, nhà trường luôn nhận được sự quan 

tâm và chỉ đạo sát sao từ Ban giám hiệu, qua đó tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên 

thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy và công tác chủ nhiệm. Những buổi tập huấn 

chuyên môn và sinh hoạt theo chuyên đề được triển khai thường xuyên, tạo điều 

kiện để giáo viên bổ sung kiến thức mới, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn và hoàn 

thiện kỹ năng quản lý lớp học. Hệ thống cơ sở vật chất ngày càng được hoàn thiện, 
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phòng học khang trang, sạch đẹp, đáp ứng yêu cầu dạy và học, góp phần xây dựng 

môi trường giáo dục tích cực, thân thiện và an toàn cho học sinh. 

Bên cạnh đó, phần lớn phụ huynh duy trì sự phối hợp thường xuyên với giáo 

viên trong việc theo dõi và giáo dục con em. Giáo viên chủ nhiệm luôn tận tâm với 

nghề, nắm vững nội dung chương trình, có ý thức trách nhiệm cao và tinh thần cầu 

tiến. Chính sự đồng lòng giữa nhà trường, gia đình và giáo viên đã góp phần nâng 

cao chất lượng giáo dục cũng như xây dựng tập thể lớp ngày càng đoàn kết, vững 

mạnh. 

1.2. Thực trạng tạo hứng thú và thực trạng sự hứng thú của học sinh khi 

đến lớp 

Ngay từ đầu năm học, để tạo động lực cho học sinh khi đến trường, tham gia các 

hoạt động học tập ở trên lớp, các hoạt động giáo dục tại nhà trường một cách chủ động, 

giáo viên chủ nhiệm đã quan tâm tổ chức xây dựng nội quy lớp học, hướng dẫn học sinh 

thực hiện các quy định về sinh hoạt tại lớp, tại trường để các em nắm bắt và chủ động 

thực hiện. Bên cạnh đó, giáo viên cũng thực hiện thay đổi phương pháp, hình thức tổ 

chức dạy học để giúp học sinh có hứng thú khi đến lớp và tham gia học tập. Vì vậy, 

phần lớn học sinh đều nghiêm túc thực hiện các nội quy và hướng dẫn của giáo viên 

trong quá trình học tập cũng như rèn luyện. Tuy nhiên, với số lượng học sinh khá 

đông, yêu cầu về kiến thức cần đạt đối với các môn học, hoạt động giáo dục ở lớp 1 

và 5 (so với trình độ học sinh của từng khối lớp) là khá rộng trong khi thời lượng 

mỗi tiết học chỉ có 35 phút nên giáo viên cũng chưa thực sự đầu tư thời gian tìm 

hiểu và áp dụng các hình thức và phương pháp dạy học một cách linh hoạt để tạo 

bầu không khí học tập vui tươi, sôi nổi với năng lượng tích cực. Đồng thời, cũng 

chưa đi sâu tìm hiểu tâm tư, tình cảm của từng học sinh và do đó cũng chưa kịp thời 

phát hiện và tổ chức tốt các hoạt động nhằm tạo niềm vui, hứng thú cho học sinh có 

những biểu hiện sao nhãng. Hơn thế, việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho 

học sinh cũng chưa được giáo viên thường xuyên tổ chức, học sinh chưa được tham 

gia nhiều vào các hoạt động theo nhu cầu, sở thích, dẫn đến các em thiếu niềm vui, 

sự hứng thú khi đến lớp, do đó mà ở trường, ở lớp các em còn nhiều áp lực về học 

tập. Mặt khác, học sinh lại đến từ nhiều địa bàn khác nhau, một số học sinh có hoàn 

cảnh gia đình không được thuận lợi, bố mẹ thường xuyên đi làm ăn xa, phải ở với 

ông bà, người thân, điều kiện kinh tế gia đình khó khăn chưa nhận được sự quan 
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tâm đầy đủ từ cha mẹ, người thân; một số em sống trong nương rẫy, ít có điều kiện 

tiếp xúc với bên ngoài, các em còn thiếu tự tin, khép mình, rụt rè, nhút nhát, thiếu 

chủ động, hứng thú với trường lớp và thiếu hứng thú khi tham gia các hoạt động tại 

trường, tại lớp. Một số em lại bị áp lực do yêu cầu và sự kỳ vọng quá cao từ bố mẹ 

dẫn đến dấu hiệu của sự uể oải, căng thẳng, mệt mỏi, đối phó khi tham gia các hoạt 

động học tập. 

Thông qua việc khảo sát tình hình thực tế về mức độ hứng thú của học sinh 

khi tham gia các hoạt động ở lớp và trong nhà trường, kết quả thu được như sau: 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 1D như sau: 
 

 
Thời 

điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động 

phong trào 

Nội dung Số 

lượng 
Tỉ lệ % 

 

 

 

 

Tháng 

9 

 

 

 

 

35 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

9 

 

26% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ 

theo yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự 

tích cực 

 

12 

 

34% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với 

trạng thái uể oải, thiếu tập trung và không 

đầy đủ 

 

14 

 

40% 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 5B như sau: 
 

 

Thời 

điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động 

phong trào 

Nội dung Số 

lượng 
Tỉ lệ % 

  Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

10 

 

26% 
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Tháng 

9 

 

 

39 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ 

theo yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự 

tích cực 

 

13 

 

33% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với 

trạng thái uể oải, thiếu tập trung và không 

đầy đủ 

 

16 

 

41% 

Kết quả khảo sát cho thấy vẫn còn một bộ phận học sinh chưa thực sự hứng thú và 

tích cực khi tham gia các hoạt động học tập cũng như hoạt động giáo dục tại lớp và tại 

trường. Từ thực trạng đó, có thể nhìn nhận rõ những ưu điểm và hạn chế sau: 

*Ưu điểm: 

Nhà trường luôn chú trọng công tác chuyên môn cũng như công tác chủ nhiệm, 

thường xuyên quan tâm, định hướng và chỉ đạo sát sao nhằm tạo điều kiện thuận lợi để 

giáo viên phát huy khả năng, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Sự chỉ đạo kịp thời và 

thống nhất từ Ban giám hiệu đã góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, đồng thời cải thiện 

chất lượng giáo dục chung của toàn trường. 

Giáo viên chủ nhiệm nhiệt huyết, tận tâm với nghề, nắm vững nội dung chương 

trình và có ý thức trách nhiệm cao trong việc giáo dục, rèn luyện học sinh. Với tinh thần 

yêu thương và sự kiên trì, giáo viên đã tạo được sự gắn kết và tin tưởng từ phía học sinh. 

Hệ thống cơ sở vật chất của nhà trường được đầu tư khá đầy đủ, cơ bản đáp 

ứng nhu cầu tổ chức các hoạt động dạy học và giáo dục. Nhờ vậy, học sinh được 

học tập trong môi trường thuận lợi, có điều kiện rèn luyện kỹ năng và phát huy năng 

lực cá nhân. Phần lớn các em có tinh thần trách nhiệm trong học tập, chủ động tham 

gia các hoạt động chung của lớp và của trường. Bên cạnh đó, nhiều phụ huynh quan 

tâm sát sao và duy trì sự phối hợp thường xuyên với giáo viên trong việc theo dõi, 

hỗ trợ quá trình học tập, rèn luyện của con em mình, góp phần tăng cường mối liên 

hệ chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường trong công tác giáo dục. 

*Hạn chế: 

Bên cạnh những mặt tích cực, vẫn còn một số học sinh thiếu tự tin trong giao tiếp 

và học tập; còn rụt rè, khép mình, chưa mạnh dạn bày tỏ ý kiến. Một số em chưa thật sự 

chủ động, còn phụ thuộc vào sự nhắc nhở của giáo viên nên mức độ tham gia các hoạt 

động chung chưa cao. Điều này phần nào ảnh hưởng đến hiệu quả giáo dục toàn diện của 

lớp. 
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Còn một số học sinh bị áp lực do học tập, có dấu hiệu của sự uể oải, căng 

thẳng, mệt mỏi, đối phó khi tham gia các hoạt động học tập, chưa cảm thấy hào 

hứng, vui vẻ khi đến lớp, đến trường. 

*Nguyên nhân: 

Từ những ưu điểm và hạn chế đã nêu, có thể thấy rằng nguyên nhân chủ yếu 

của học sinh không có hứng thú khi đến trường, lớp là do các yếu tố sau: 

- Hình thức và phương pháp dạy học của giáo viên chưa thực sự linh hoạt để 

tạo bầu không khí học tập vui tươi, sôi nổi với năng lượng tích cực. 

- Giáo viên chưa kịp thời tìm hiểu, phân loại đối tượng học sinh và phát hiện 

những học sinh có biểu hiện sao nhãng việc đến trường, lớp. 

- Sự liên hệ giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh chưa thực sự chặt chẽ, 

chưa thống nhất trong phương pháp giúp học sinh hứng thú khi đến trường, lớp. 

- Học sinh chưa được tham gia nhiều vào các hoạt động vui chơi, trải nghiệm 

theo nhu cầu, sở thích. 

- Học sinh thiếu tự tin, hứng thú khi chưa hoàn thành nội dung môn học 

3. Sự cần thiết phải áp dụng biện pháp 

Việc khơi gợi niềm say mê, hứng thú cho học sinh trong quá trình dạy học, 

sinh hoạt tại lớp, tại trường có vai trò to lớn trong việc nâng cao chất lượng giáo 

dục. 

Khi học sinh thực sự có niềm say mê và hứng thú trong học tập, các em sẽ tự 

giác tập trung, chủ động tham gia vào từng hoạt động của lớp. Sự hứng thú giúp các 

em mạnh dạn trao đổi, tích cực chia sẻ ý kiến và không ngại đặt câu hỏi khi chưa 

hiểu bài. Từ đó, các em biết tự tìm tòi, khám phá và mở rộng kiến thức ngoài phạm 

vi sách vở, đồng thời rèn luyện được nhiều kỹ năng cần thiết. Chính động lực bên 

trong này sẽ góp phần nâng cao hiệu quả học tập, giúp các em tiến bộ rõ rệt và tham 

gia các phong trào của trường, của lớp một cách nhiệt tình, hiệu quả hơn. 

Khi có hứng thú trong học tập và công việc, mỗi người sẽ làm việc với tinh 

thần tự giác và say mê hơn, từ đó hiệu quả đạt được cũng cao hơn rõ rệt. Sự hứng 

thú tạo nên động lực bên trong, giúp con người không cảm thấy áp lực mà chủ động 

tìm hiểu, khám phá và chinh phục nhiệm vụ của mình. 
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Chính niềm yêu thích ấy khơi dậy tinh thần ham học hỏi, thôi thúc sự sáng tạo 

và ý chí vươn lên. Khi làm việc bằng sự đam mê, quá trình học tập và lao động 

không còn đơn thuần là trách nhiệm mà trở thành nhu cầu tự thân, góp phần nâng 

cao chất lượng và giá trị của kết quả đạt được. Ngược lại, nếu quá trình học tập, làm 

việc và các hoạt động phong trào thiếu đi sự hứng thú thì dẫn đến việc học tập, làm 

việc, sinh hoạt, tham gia các hoạt động phong trào trở nên nhàm chán, gò bó và coi 

như đây là một nhiệm vụ bị ép buộc. 

Từ thực tế cho thấy tình trạng học sinh bị áp lực trong học tập, thiếu tự tin, 

thiếu niềm vui, sự hứng khi tham gia các hoạt động học tập và hoạt động giáo dục 

tại lớp, tại trường. Tình trạng này do nhiều nguyên nhân, nguyên nhân đến từ giáo 

viên chủ nhiệm, từ gia đình và cả những nguyên nhân đến từ chính các em. Do vậy, 

nếu không được cải thiện, hiện tượng căng thẳng, chán nản, thiếu hứng thú trong 

học tập và hoạt động sẽ ngày càng gia tăng, làm cho hiệu quả công tác giáo dục 

không những không được cải thiện mà còn kém hiệu quả. Chính vì vậy, với vai trò 

là người giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp, tôi nhận thấy việc áp dụng biện 

pháp chủ nhiệm: “Biện pháp nâng cao hứng thú đến lớp cho học sinh Tiểu học” 

là thực sự cần thiết. 

III/NỘI DUNG BIỆN PHÁP 

Để các em có niềm say mê, hứng thú khi đến lớp, tích cực, chủ động trong học 

tập cũng như tham gia nhiệt tình các phòng trào của nhà trường, chúng tôi đã thực 

hiện một số biện pháp như sau: 

1. Nâng cao hiệu quả công tác xây dựng kế hoạch chủ nhiệm 

Ngay từ đầu năm học khi được giao công tác chủ nhiệm lớp, giáo viên thực 

hiện tìm hiểu tình hình của học sinh trong lớp về hoàn cảnh gia đình, năng lực, sở 

trường; tâm tư, tình cảm; ý thức, trách nhiệm; nhu cầu, sở thích, sự hứng thú với các 

hoạt động học tập, giáo dục của mỗi em. Từ đó phân loại theo đặc điểm để dễ dàng 

áp dụng các biện pháp tác động theo nhóm đối tượng; phân công nhiệm vụ cho từng 

em sao cho phù hợp với khả năng của từng học sinh, tạo cơ hội để các em phát huy 

khả năng của mình, tin tưởng vào bản thân. Hướng các em đến niềm tin: “Mình 

cũng có thể học, có thể làm được như các bạn khác”. 

Thường xuyên tìm hiểu tâm tư, tình cảm của mỗi học sinh khi bắt đầu buổi học 

mới (thực hiện vào 15 phút đầu giờ, giờ ra chơi...). Để nắm bắt được những khó 
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khăn, vướng mắc của các em để kịp thời động viên, tìm cách giúp đỡ để các em 

thấy giáo viên và các bạn luôn là chỗ dựa tinh thần mỗi khi mình gặp khó khăn. 

2. Tăng cường sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh học sinh 

Để nắm bắt điều kiện, hoàn cảnh cũng như đặc điểm về tâm lí của từng học 

sinh, giáo viên chủ nhiệm liên hệ với phụ huynh học sinh để thu thập thông tin về 

gia đình, đặc điểm tính cách, tâm lí, sở thích của học sinh để xây dựng kế hoạch chủ 

nhiệm. Đồng thời, chủ động tạo lập kênh liên lạc với phụ huynh qua mạng xã hội 

như zalo, messenger để trao đổi, chia sẻ về tình hình học tập của học sinh tại lớp, tại 

trường. Kịp thời chia sẻ những thành tích, những tiến bộ cũng như những biểu hiện 

tâm lí bất thường hay những biểu hiện thiếu hứng thú, thiếu tích cực khi tham gia 

các hoạt động học tập, hoạt động giáo dục tại nhà trường của học sinh với phụ 

huynh. Thông qua đó, giúp giáo viên giữ được sự kết nối chặt chẽ với phụ huynh 

trong công tác giáo dục học sinh, chia sẻ những niềm vui khi học sinh tiến bộ; kịp 

thời tìm hiểu nguyên nhân, trao đổi, thống nhất phương pháp tác động khi học sinh 

có biểu hiện mất tập trung, thiếu hứng thú hay có thái độ, hành vi không đúng. Bên 

cạnh đó, cần tăng cường sự phối hợp chặt chẽ với phụ huynh nhằm tạo điều kiện để 

các em được học tập trong tâm thế thoải mái, kết hợp hài hòa giữa học và chơi. Khi 

việc học được tổ chức sinh động, gần gũi và phù hợp với lứa tuổi, học sinh sẽ cảm 

nhận được niềm vui, sự bổ ích thay vì áp lực hay nặng nề. Từ đó, các em hình thành 

thái độ tích cực đối với việc học, luôn mong muốn được đến lớp, đến trường và xem 

mỗi ngày học tập là một trải nghiệm ý nghĩa, tràn đầy hứng khởi. 

3. Tạo dựng bầu không khí học tập, sinh hoạt cởi mở, gần gũi, thân thiện 

thông qua hình thức tổ chức và phương pháp dạy học linh hoạt. 

Trong quá trình dạy học, giáo viên cần linh hoạt vận dụng nhiều hình thức tổ 

chức và phương pháp giảng dạy phù hợp với đặc điểm lứa tuổi, nhằm khơi gợi tư 

duy và kích thích sự khám phá của học sinh. Những cách tổ chức sinh động, gần gũi 

sẽ giúp thu hút sự chú ý, làm cho nội dung bài học trở nên hấp dẫn và dễ tiếp nhận 

hơn. Khi kiến thức được hình thành một cách tự nhiên, nhẹ nhàng, học sinh không 

chỉ hiểu bài sâu sắc mà còn cảm thấy thoải mái, tự tin trong giờ học. Bầu không khí 

lớp học vì thế trở nên thân thiện, cởi mở, tạo động lực để các em hào hứng bước 

vào những tiết học tiếp theo. 



16 
 

Việc đa dạng hóa phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, kết hợp với các 

hoạt động giáo dục phong phú, chính là yếu tố quan trọng góp phần tạo hứng thú, 

nuôi dưỡng niềm say mê học tập và phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh. 

Để làm được điều đó, giáo viên phải thực sự nghiêm túc trong nghiên cứu nội dung 

chương trình, nghiên cứu các kỹ thuật dạy học, sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học 

phù hợp để xây dựng được những tiết học sinh động. Trong đó, cần đặc biệt chú ý 

đến tăng cường kỹ thuật dạy học bằng trò chơi, tổ chức các trò chơi hoạt động cho 

học sinh được tham gia học tập, vui chơi. Ở lứa tuổi tiểu học, việc tổ chức cho học 

sinh học tập thông qua trò chơi và tham gia các trò chơi vận động có ý nghĩa đặc 

biệt quan trọng. Với đặc điểm hiếu động, ham khám phá, các em tiếp thu kiến thức 

hiệu quả hơn khi được tham gia vào những hoạt động mang tính trải nghiệm. Khi 

bài học được lồng ghép vào trò chơi, các em vừa được vui vẻ, thoải mái vừa lĩnh 

hội kiến thức một cách tự nhiên, nhẹ nhàng, đúng với tinh thần “học mà chơi – chơi 

mà học”. 

Bên cạnh giá trị giải trí, các trò chơi vận động còn giúp học sinh phát triển thể 

lực một cách tự nhiên, tăng cường sự dẻo dai, nhanh nhẹn và khả năng phối hợp 

linh hoạt giữa các giác quan và vận động. Khi được tham gia thường xuyên, các em 

trở nên tự tin hơn trong các hoạt động thể chất và hình thành thói quen rèn luyện 

sức khỏe. 

Thông qua những hoạt động mang tính tập thể, học sinh còn học được cách 

hợp tác, biết lắng nghe và hỗ trợ bạn bè để hoàn thành mục tiêu chung. Từ đó, tinh 

thần đoàn kết, ý thức trách nhiệm và kỷ luật được bồi dưỡng một cách nhẹ nhàng 

nhưng bền vững. Không chỉ giúp phát triển về mặt thể lực, trò chơi còn tạo nên bầu 

không khí vui tươi, gắn kết, giúp học sinh thêm yêu trường lớp và hứng thú hơn 

trong học tập. 

Do đó, giáo viên cần chủ động sưu tầm, nghiên cứu để sáng tạo các trò chơi 

học tập và trò chơi vận động để giúp học sinh học tập và vui chơi một cách hào 

hứng, sôi nổi. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, như: “Ứng dụng học 

tập trực tuyến”, thực hiện các phần mềm giáo dục, video học tập hoặc các trò chơi 

học trực tuyến để làm bài học trở nên thú vị và dễ tiếp thu hơn. Hoặc sưu tầm, sử 

dụng các câu chuyện và phim hoạt hình giúp truyền tải kiến thức sinh động hơn. 

Việc sử dụng trò chơi trực tuyến và ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức 

hoạt động học tập là một giải pháp hiệu quả nhằm khơi dậy hứng thú cho học sinh. 
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Khi các bài học được thiết kế dưới hình thức trò chơi tương tác, hình ảnh sinh động 

và âm thanh hấp dẫn, các em sẽ tham gia một cách hào hứng, chủ động hơn thay vì 

tiếp nhận kiến thức thụ động. 

Việc ứng dụng công nghệ trong giáo dục góp phần mở rộng môi trường học 

tập, giúp hoạt động học không còn bó hẹp trong không gian lớp học truyền thống. 

Nhờ sự hỗ trợ của các nền tảng số, nội dung bài học có thể gắn kết linh hoạt với 

thực tiễn, tạo điều kiện để học sinh tiếp cận kiến thức dưới nhiều hình thức phong 

phú và sinh động hơn. 

Qua quá trình đó, các em không chỉ được củng cố và mở rộng hiểu biết mà còn 

phát triển khả năng tư duy, phản ứng nhanh trước tình huống và tinh thần phối hợp 

cùng bạn bè. Khi được định hướng đúng cách, việc tiếp cận công nghệ còn giúp học 

sinh hình thành kỹ năng sử dụng thiết bị số một cách chủ động, an toàn và phù hợp 

với lứa tuổi. Đồng thời, môi trường học tập có sự hỗ trợ của công nghệ cũng khơi 

gợi trí tò mò, nuôi dưỡng óc sáng tạo và thúc đẩy niềm say mê khám phá những 

điều mới mẻ. 

Ví dụ: Chơi trò chơi “Vòng quay may mắn”; “Hộp quà bí mật” …để ôn lại bài 

cũ hay phần vận dụng sau tiết học. 

Mở rộng không gian lớp học, không chỉ thực hiện các hoạt động học tập trong 

không gian phòng học, giáo viên cần tăng cường các tiết học ngoài không gian 

phòng học (dạy học trên thư viện, dạy học ngoài sân trường, vườn trường, tham 

quan,...) để học sinh được khám phá bài học trong một không gian mới có tính phù 

hợp với đặc trưng bài học/hoạt động giáo dục (các bài học về giáo dục môi trường, 

tìm hiểu về thực vật, hoạt động giáo dục an toàn giao thông trên mô hình, các bài 

học về lịch sử,...). 

Bên cạnh đó, giáo viên tăng cường những nhận xét tích cực, nói những điều 

hay ý đẹp, tạo cho học sinh niềm tin vào bản thân (VD: Thay vì nói: “Cách làm bài 

này của em sai rồi.” thì giáo viên nói giảm, nói tránh đi như: “Cách làm bài này của 

em chưa được tốt lắm, em cần cố gắng hơn nhé”). Cuối tuần (tiết sinh hoạt lớp) 

luôn khen ngợi những em có tiến bộ (có thể tặng quà) để khích lệ học sinh và các 

em thấy tự tin, tự hào về bản thân và là động lực giúp các em phấn đấu và ham học. 

Trong quá trình giáo dục học sinh, giáo viên nên hạn chế sử dụng những mệnh 

lệnh cứng nhắc, thay vào đó là lời nói mang tính gợi mở, khích lệ để các em tự giác 

và hợp tác tích cực trong mọi hoạt động. Việc thường xuyên nhắc nhở học sinh thực 



18 
 

hiện tốt nội quy trường, lớp cần được tiến hành nhẹ nhàng nhưng kiên quyết, giúp 

các em hình thành ý thức kỷ luật một cách tự nhiên. 

Bên cạnh đó, giáo viên cần quan sát, kịp thời phát hiện và uốn nắn những biểu 

hiện chưa phù hợp, đồng thời ngăn chặn các hành vi tiêu cực ngay từ khi mới phát 

sinh. Quan trọng hơn, mỗi học sinh đều có những điểm mạnh riêng cần được ghi 

nhận và phát huy; đồng thời cũng có những hạn chế cần được định hướng, hỗ trợ. 

Sự động viên đúng lúc sẽ tạo động lực để các em cố gắng hơn và từng bước xây 

dựng sự tự tin. 

Giáo viên cũng cần tạo cho học sinh cảm giác được yêu thương, tôn trọng và 

đối xử công bằng. Mọi tình huống phát sinh trong lớp cần được xử lý khéo léo, 

minh bạch và hợp lý, để các em cảm nhận được sự tin tưởng, từ đó thêm gắn bó với 

thầy cô và môi trường học tập. 

Triển khai mô hình “Đôi bạn cùng tiến” nhằm xây dựng tinh thần hỗ trợ và học 

tập lẫn nhau trong tập thể lớp. Thông qua việc ghép đôi phù hợp, mỗi học sinh đều 

có cơ hội được chia sẻ, hướng dẫn và đồng hành cùng bạn, từ đó phát huy tối đa khả 

năng của mình. Mô hình này không chỉ góp phần nâng cao kết quả học tập mà còn 

giúp học sinh phát triển kỹ năng làm việc nhóm, ý thức trách nhiệm và tinh thần 

quan tâm, chia sẻ với mọi người xung quanh. 

Với cách làm này, mọi học sinh đều được quan tâm đúng mức, không em nào 

bị lãng quên hay tụt lại phía sau. Mỗi em được tạo điều kiện để thay đổi, hoàn thiện 

từng bước và tiến bộ so với chính mình, góp phần xây dựng một tập thể đoàn kết, 

cùng nhau phát triển. 

Tạo cơ hội để học sinh thể hiện bản thân, khuyến khích sự sáng tạo của các 

em, tạo điều kiện để các em tự do thể hiện khả năng vẽ tranh, viết sáng tạo hoặc làm 

các dự án nhỏ. Qua đó, các em trở nên mạnh dạn, tự tin hơn và đồng thời có cơ hội 

nuôi dưỡng, phát huy khả năng sáng tạo của bản thân. Bên cạnh đó, giáo viên cần 

lắng nghe ý kiến của học sinh, tạo ra những cuộc thảo luận nhỏ hoặc các bài tập yêu 

cầu học sinh chia sẻ ý kiến của mình. Khi học sinh cảm nhận được sự tôn trọng và 

có cơ hội bày tỏ ý kiến trong lớp, các em sẽ thêm hứng khởi và tích cực hơn trong 

học tập. 

4. Tạo cơ hội cho học sinh được tham gia các hoạt động trải nghiệm ở lớp 

và tham gia các hoạt động phong trào, hoạt động trải nghiệm do nhà trường và 

các cấp tổ chức 
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4.1. Tổ chức các hoạt động trải nghiệm tại lớp 

Không chỉ tập trung tổ chức thực hiện tốt các hoạt động học tập trên lớp, giáo 

viên cần tổ chức cho học sinh được tham gia các hoạt động trải nghiệm tại lớp để 

học sinh được trực tiếp vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học vào thực tế. Có 

rất nhiều nội dung trải nghiệm có thể tổ chức cho học sinh, trong đó giáo viên có 

thể lựa chọn những hoạt động trải nghiệm mà tất cả học sinh trong lớp đều có thể 

tham gia cùng nhau, sản phẩm trải nghiệm là sản phẩm mang tính chất của tập thể 

để tạo ra được bầu không khí hòa đồng, đoàn kết, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình 

thực hiện. Chẳng hạn, có thể tổ chức các hoạt động như đọc sách, sinh hoạt văn 

nghệ, tham gia trò chơi giải trí trong giờ ra chơi; đồng thời hướng dẫn học sinh 

cùng trang trí lớp học theo chủ đề từng tháng. Khi học sinh được cùng nhau tạo ra 

một không gian học tập với những màu sắc, hình ảnh sinh động, tươi sáng theo từng 

chủ đề không chỉ góp phần tạo ra một không gian học tập sinh động, dễ tiếp cận mà 

còn là nơi trưng bày những thành quả học tập của các em, khích lệ các em luôn cố 

gắng trong học tập và rèn luyện (Các sản phẩm đẹp do các em làm ra sẽ được trang 

trí ở trên bảng phần “Khéo tay” để học sinh trong lớp cùng xem và học tập lẫn 

nhau, kích thích các em phấn đấu tự hoàn thành sản phẩm của mình. Tuyên dương 

trước lớp các sản phẩm đẹp; chọn những bài viết chữ đẹp của học sinh, chữ một số 

em viết có tiến bộ hoặc một số đoạn văn hay), đồng thời tạo dựng được bầu không 

khí học tập, làm việc vui vẻ, thân thiện, đoàn kết, tinh thần sáng tạo và sự hứng thú 

khi được đến lớp, đến trường. 

4.2. Tổ chức cho học sinh tham gia tích cực vào các hoạt động phong trào, 

hoạt động trải nghiệm do nhà trường và các cấp tổ chức 

Bên cạnh việc triển khai hiệu quả các hoạt động trải nghiệm trong phạm vi lớp 

học, giáo viên chủ nhiệm còn chủ động động viên và hướng dẫn học sinh tham gia 

tích cực vào các phong trào, chương trình do nhà trường và các cấp phát động. 

Thông qua đó, các em không chỉ được mở rộng môi trường rèn luyện mà còn có cơ 

hội giao lưu, học hỏi và phát triển kỹ năng trong những sân chơi đa dạng, bổ ích. Để 

làm tốt điều này, khi nhà trường hoặc các cấp triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt 

động, hội thi,... giáo viên chủ nhiệm trực tiếp tuyên truyền, giới thiệu nội dung, mục 

đích của phong trào/hoạt động được triển khai tới học sinh, phụ huynh học sinh để 

cùng nắm bắt, đồng thời khích lệ để học sinh mạnh dạn tham gia. Trong toàn bộ quá 

trình học sinh tham gia các hoạt động, giáo viên cần đảm nhận vai trò người hướng 

dẫn, luôn theo sát, hỗ trợ và kịp thời định hướng cho các em. Thầy cô không chỉ 
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giúp các em hiểu rõ nội dung, yêu cầu và thể lệ của từng hoạt động mà còn cùng các 

em trao đổi cách thể hiện phù hợp, hướng dẫn luyện tập chu đáo để chuẩn bị tốt 

nhất trước khi tham gia. Sự đồng hành tận tình đó giúp học sinh thêm tự tin, mạnh 

dạn thể hiện bản thân và đạt kết quả tích cực trong các phong trào. Mỗi một hoạt 

động, dù học sinh tham gia có giải, đạt thành tích cao hay chưa đạt được thành tích, 

giáo viên đều có sự động viên, tuyên dương các em, không đặt nặng hay áp lực về 

thành tích, điều đó sẽ giúp các em mạnh dạn thể hiện bản thân khi tham gia, tham 

gia một cách một cách hào hứng, chủ động, tích cực và thoải mái, tự tin nhất. 

Có thể nói, việc tạo cho học sinh nhiều cơ hội tham gia trực tiếp vào các hoạt 

động trải nghiệm, hoạt động phong trào sẽ trực tiếp rèn luyện sự mạnh dạn, tự tin, 

xây dựng bầu không khí học tập, vui chơi vui vẻ, thân thiện và tích cực, giúp học 

sinh cảm nhận được niềm vui khi đến lớp đến trường, hứng thú hơn tham gia các 

hoạt động học tập và vui chơi tại lớp học và nhà trường. 

5. Tính khả thi, có thể nhân rộng của biện pháp 

Sau một thời gian triển khai các giải pháp đã đề ra, chúng tôi nhận thấy sự 

chuyển biến tích cực và rõ nét trong thái độ cũng như tinh thần học tập của học 

sinh. Các em tỏ ra hứng khởi hơn khi tham gia các giờ học; bầu không khí lớp học 

trở nên sinh động, cởi mở nhưng vẫn giữ được sự thân thiện và nền nếp cần thiết. 

Học sinh mạnh dạn bày tỏ ý kiến, chủ động tương tác với giáo viên và bạn bè, đồng 

thời tích cực hưởng ứng, tham gia các hoạt động chung của tập thể. Đồng thời, tinh 

thần hưởng ứng các phong trào do lớp và nhà trường phát động cũng được nâng lên, 

góp phần hình thành một tập thể đoàn kết, năng động và giàu tinh thần trách nhiệm. 

Những kết quả thu được đã khẳng định các giải pháp đề ra mang tính thiết thực 

và có khả năng triển khai hiệu quả trong thực tế. Việc triển khai không phụ thuộc 

nhiều vào điều kiện vật chất hay nguồn kinh phí lớn, mà chủ yếu dựa vào sự linh 

hoạt trong cách tổ chức, sự nhiệt tình và ý thức trách nhiệm của giáo viên chủ 

nhiệm. Vì vậy, mô hình này có thể vận dụng rộng rãi trong công tác chủ nhiệm ở 

bậc tiểu học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng môi trường học 

tập tích cực, thân thiện và hiệu quả. 

IV. KẾT QUẢ ÁP DỤNG 
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1. Kết quả trước khi áp dụng biện pháp. 

Đầu tháng 9, khi chưa áp dụng biện pháp nêu trên, chúng tôi thấy một số em 

còn nhút nhát, chưa mạnh dạn nêu ra ý kiến của mình trước tập thể, không say mê, 

hứng thú trong học tập, học trầm, thậm chí còn sợ học, sợ tham gia các hoạt động 

phong trào. Tuy nhiên, vẫn còn một số học sinh chưa thật sự chủ động, chỉ dừng lại 

ở việc hưởng ứng mà chưa trực tiếp tham gia vào các phong trào. 

Giáo viên còn sử dụng còn sử dụng một số biện pháp máy móc, rập khuôn 

trong một số hoạt động nhất định dẫn đến các hoạt động diễn ra nhàm chán, thiếu 

niềm say mê, hứng thú với học sinh. 

Ngay khi được phân công phụ trách lớp, chúng tôi đã tiến hành tìm hiểu, khảo 

sát thực tế và nắm bắt đầy đủ tình hình của hai lớp 1D và 5B do chúng tôi chủ 

nhiệm. Kết quả như sau: 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 1D như sau: 
 

 
Thời 

điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động 

phong trào 

Nội dung Số 

lượng 
Tỉ lệ % 

 

 

 

 

Tháng 

9 

 

 

 

 

35 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

9 

 

26% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ 

theo yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự 

tích cực 

 

12 

 

34% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với 

trạng thái uể oải, thiếu tập trung và không 

đầy đủ 

 

14 

 

40% 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 5B như sau: 
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Thời 

điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động 

phong trào 

Nội dung Số 

lượng 
Tỉ lệ % 

 

 

 

 

Tháng 

9 

 

 

 

 

39 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

10 

 

26% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ 

theo yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự 

tích cực 

 

13 

 

33% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với 

trạng thái uể oải, thiếu tập trung và không 

đầy đủ 

 

16 

 

41% 

 

2. Kết quả sau khi áp dụng biện pháp. 

Sau quá trình triển khai các biện pháp tại lớp 1D và lớp 5B, chúng tôi ghi nhận 

nhiều chuyển biến tích cực và rõ rệt. Trước hết, học sinh đến lớp với tâm thế vui vẻ, 

hào hứng hơn; các em không còn cảm giác bị ép buộc mà xem việc đi học là nhu 

cầu tự nhiên và là niềm vui mỗi ngày. Tinh thần học tập của các em được cải thiện 

đáng kể. 

Chất lượng học tập và sinh hoạt lớp có sự nâng cao rõ rệt. Trong giờ học, sự 

phối hợp giữa giáo viên và học sinh diễn ra nhẹ nhàng, hiệu quả; các em chủ động 

tiếp nhận kiến thức thay vì thụ động lắng nghe. Không khí lớp học trở nên sôi nổi 

nhưng vẫn đảm bảo nền nếp, tạo điều kiện để học sinh mạnh dạn phát biểu, trao đổi 

và bày tỏ quan điểm cá nhân. 

Song song với đó, mối quan hệ thầy trò ngày càng gắn bó và cởi mở hơn. Học 

sinh mạnh dạn bày tỏ suy nghĩ, sở thích cũng như những mong muốn của mình với 

giáo viên và bạn bè. Tập thể lớp trở nên gắn kết hơn, tạo cảm giác thân thuộc như 

một gia đình nhỏ. 

Học sinh còn hăng hái, chủ động tham gia các phong trào do nhà trường phát 

động như biểu diễn văn nghệ, rèn luyện thể dục thể thao, tham gia trò chơi dân gian 
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cùng nhiều hoạt động tập thể khác.Qua đó, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng hợp tác và 

sinh hoạt tập thể của các em được nâng cao rõ rệt, góp phần phát triển toàn diện cả 

về học tập lẫn kỹ năng sống. 

Sau một thời gian triển khai các biện pháp đã đề xuất, chúng tôi nhận thấy học 

sinh có những thay đổi tích cực và tiến bộ rõ rệt (tháng 01 năm 2026). 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 1D như sau: 
 

 
Thời 

điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động 

phong trào 

Nội dung Số 

lượng 
Tỉ lệ % 

 

 

 

 

Tháng 

1 

 

 

 

 

35 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

19 

 

54% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ 

theo yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự 

tích cực 

 

13 

 

37% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với 

trạng thái uể oải, thiếu tập trung và không 

đầy đủ 

 

3 

 

9% 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 5B như sau: 
 

 

Thời 

điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động 

phong trào 

Nội dung Số 

lượng 
Tỉ lệ % 

 

 

 

 
Tháng 

 Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

22 

 

56% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ 

theo yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự 

 

13 

 

34% 
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1 39 tích cực   

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với 

trạng thái uể oải, thiếu tập trung và không 

đầy đủ 

 

4 

 

10% 

 

3. So sánh, phân tích đánh giá kết quả. 

Sau khi triển khai các biện pháp đã đề ra, chúng tôi đã ghi nhận những kết quả 

tích cực đáng khích lệ. Học sinh đã có những thay đổi rõ rệt trong thái độ học tập, 

các em đến lớp với tinh thần vui vẻ, hứng khởi và sẵn sàng tham gia vào mọi hoạt 

động. Trong giờ học, các em chủ động hơn, tập trung chú ý, mạnh dạn phát biểu và 

tích cực trao đổi ý kiến với thầy cô cũng như bạn bè. 

Không chỉ trong học tập, các em còn thể hiện sự nhiệt tình và trách nhiệm cao 

khi tham gia các hoạt động phong trào. Học sinh luôn giữ tinh thần vui tươi, nhiệt 

tình tham gia và phối hợp hiệu quả trong các hoạt động chung của tập thể. Những 

sự chuyển biến này cho thấy các biện pháp đã phát huy tác dụng, giúp khơi dậy 

niềm hứng thú học tập và nâng cao sự chủ động, tích cực của học sinh trong mọi 

lĩnh vực. 

Sau một thời gian triển khai những giải pháp nêu trên, kết quả thu được được 

thể hiện cụ thể như sau: 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 1D như sau: 

 

Thời 
điểm 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động phong 

trào 
Nội dung Số lượng Tỉ lệ % 

 

 

Tháng 

9 

 

 

 

35 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

9 

 

26% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ theo 

yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự tích cực 

 
12 

 
34% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với trạng 

thái uể oải, thiếu tập trung và không đầy đủ 

 
14 

 
40% 
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Tháng 

1 

 

 

 

35 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

19 

 

54% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ theo 

yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự tích cực 

 
13 

 
37% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với trạng 

thái uể oải, thiếu tập trung và không đầy đủ 3 9% 

 

So sánh 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

Tăng 10 

em 29% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ theo 

yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự tích cực 

Tăng 1 
em 

 
3% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với trạng 

thái uể oải, thiếu tập trung và không đầy đủ 

Giảm 11 

em 31% 

Đánh giá về mức độ hứng thú của học sinh khi tham gia các hoạt động ở lớp 

và trong nhà trường của lớp 5B như sau: 
 

 

Thời 
điểm 

 

Sĩ số 

Biểu hiện hứng thú trong học tập và tham gia các hoạt động phong 

trào 
Nội dung Số lượng Tỉ lệ % 

 

 

Tháng 

9 

 

 

 

39 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

10 

 

26% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ theo 

yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự tích cực 13 33% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với trạng 

thái uể oải, thiếu tập trung và không đầy đủ 16 41% 

 

Tháng 

1 

 

 

 

39 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

 

22 

 

56% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ theo 

yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự tích cực 12 31% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với trạng 

thái uể oải, thiếu tập trung và không đầy đủ 5 13% 

 

 

So sánh 

Thích thú, vui vẻ và tham gia chủ động, tích 

cực vào các hoạt động học tập, sinh hoạt 

Tăng 12 

em 33% 

Tham gia thực hiện đầy đủ, các nhiệm vụ theo 

yêu cầu của giáo viên nhưng thiếu sự tích cực 

Giảm 1 

em 

 
3% 

Thực hiện các yêu cầu của giáo viên với trạng 

thái uể oải, thiếu tập trung và không đầy đủ 

Giảm 11 

em 28% 
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KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

Kể từ khi triển khai các biện pháp một cách cụ thể và đồng bộ, học sinh lớp 1D 

và 5B đã có nhiều chuyển biến tích cực, thể hiện rõ qua thái độ và hành vi trong học 

tập cũng như sinh hoạt tập thể. Kết quả đạt được cho thấy việc hình thành cho học 

sinh những kỹ năng, kỹ xảo và thói quen tốt là hết sức cần thiết. Khi được định 

hướng đúng cách, các em trở nên chủ động, say mê và hứng thú hơn trong các hoạt 

động trải nghiệm bằng những hành động thiết thực. 

Nhiều học sinh đã cảm thấy thoải mái và tự tin hơn khi đến lớp. Các em hứng 

khởi đi học và mong muốn tham gia vào các hoạt động cùng thầy cô, bạn bè. Kỹ 

năng giao tiếp của các em cũng được cải thiện rõ rệt; các em mạnh dạn phát biểu, tự 

tin thể hiện ý kiến của mình trước tập thể, trở nên nhanh nhẹn và hoạt bát hơn trong 

các tình huống giao tiếp. Không chỉ nắm vững kiến thức đã học, học sinh còn bước 

đầu biết vận dụng vào những tình huống đơn giản trong cuộc sống. Các phong trào 

do lớp, Đội và nhà trường phát động đều được các em tham gia đầy đủ, nhiệt tình 

với tinh thần trách nhiệm cao. 

Bên cạnh đó, vai trò của giáo viên chủ nhiệm giữ vị trí quan trọng. Việc thấu 

hiểu tâm lý học sinh, xây dựng mối quan hệ gần gũi, thân thiện và tôn trọng lẫn 

nhau đã góp phần nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm. Khi người giáo viên thực 

sự tâm huyết, tận tụy và kiên trì dìu dắt, học sinh sẽ cảm nhận được sự quan tâm 

chân thành, từ đó thêm yêu trường lớp và nỗ lực vươn lên. 

Những kết quả đạt được chính là nền tảng vững chắc để các em tiếp tục phát 

triển trong những giai đoạn tiếp theo. Với tinh thần trách nhiệm và sự cầu thị, chúng 

tôi sẽ tiếp tục duy trì, điều chỉnh và đổi mới các biện pháp đã thực hiện, đảm bảo 

phù hợp với điều kiện thực tế của từng lớp, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 

một cách bền vững. 

2. Đề xuất, kiến nghị của biện pháp để đạt được hiệu quả cao hơn 

* Đối với nhà trường: 
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Cần định kỳ tổ chức những buổi sinh hoạt chuyên đề dành cho giáo viên chủ 

nhiệm nhằm tạo cơ hội trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, qua đó học hỏi và 

nâng cao năng lực lẫn nhau. 

Thư viện nhà trường nên tăng cường bổ sung các đầu sách và nguồn tài liệu 

liên quan đến công tác chủ nhiệm lớp để giáo viên có thêm tư liệu nghiên cứu, tham 

khảo và bồi dưỡng chuyên môn. 

* Đối với giáo viên: 

Luôn tâm huyết, hết lòng với nghề. Tích cực học hỏi đồng nghiệp, đọc các tài 

liệu nhằm phục vụ cho công tác chủ nhiệm. 

Người giáo viên cần không ngừng bền bỉ trong công việc, chủ động tìm kiếm 

và vận dụng những cách làm mới, vững vàng về chuyên môn và có ý thức trách 

nhiệm cao; đồng thời luôn tâm huyết với nghề, hết lòng quan tâm và đồng hành 

cùng học sinh. Đây là điều quan trọng nhất. 

* Đối với phụ huynh: 

Tăng cường sự phối hợp thường xuyên và đồng bộ với giáo viên chủ nhiệm 

nhằm chung tay giáo dục, hỗ trợ các em tiến bộ và phát triển toàn diện hơn. 

Với thời gian và khả năng có hạn nên chúng tôi chỉ nêu một số biện pháp bản 

thân đã áp dụng trong quá trình xây dựng nề nếp học tập cho học sinh. Tôi rất mong 

nhận được những góp ý từ Hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm để từng bước 

hoàn thiện bản thân, góp phần nâng tầm hiệu quả “trồng người” – trách nhiệm 

thiêng liêng của người giáo viên, định hướng cho thế hệ trẻ vươn tới tương lai. 

Xin chân thành cảm ơn! 

 

ĐẠI DIỆN CÁC TÁC GIẢ 
 

 

Phan Thị Thu Trang 
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HÌNH ẢNH MINH CHỨNG 

Giải pháp 1: Nâng cao hiệu quả công tác xây dựng kế hoạch chủ nhiệm 
 

 

Giải pháp 2: Tăng cường sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh 

học sinh 
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Giải pháp 3: Tạo dựng bầu không khí học tập, sinh hoạt cởi mở, gần gũi, thân 

thiện thông qua hình thức tổ chức và phương pháp dạy học linh hoạt. 
 

 

 

Giải pháp 4: Tạo cơ hội cho học sinh được tham gia các hoạt động trải 

nghiệm ở lớp và tham gia các hoạt động phong trào, hoạt động trải nghiệm do 

nhà trường và các cấp tổ chức 

Tổ chức các hoạt động trải nghiệm tại lớp 
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Tổ chức cho học sinh tham gia tích cực vào các hoạt động phong trào, hoạt 

động trải nghiệm do nhà trường và các cấp tổ chức 
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